
 

  

Matriz de registro de la formación del talento humano:  
 

INDUCCIÓN AL PERSONAL 
 

Y LINEAMIENTOS SOBRE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Estrategia(s) Metodológica(s) o forma de trabajo que se implementa en la modalidad  

 

Encuentro informativo y de sensibilización 
 

Protocolo de 
seguridad  
 

 De acuerdo a los tiempos de la capacitación, entre 2 horas  o más, disponer 
de espacios cortos para las  pausas activas  rehabilitando así  la energía 
postural y mental del personal. 

 Dar a conocer la política y objetivos de SGSST del programa (ICBF) y de la 
organización.  

 Dar a conocer los riesgos de acuerdo al cargo. 

 Procedimientos ante un accidente laboral. 

 Conceptualización sobre salud, prevención y riesgo laboral.  
 

Elementos para la 
potenciar la 
inclusión  

 Desarrollar la capacidad de sensibilización  hacía la población a atender, 
teniendo en cuenta características del contexto, componentes familiares, 
étnicos y sociales. 

Intencionalidad  
 

 Disponer de espacios que ayude al equipo de trabajo la comprensión de los 
lineamientos y administrativos  procedimental del programa, de su rol 
laboral e indicaciones referentes a componente de seguridad y salud en la 
organización.  

Saberes previos y/o 
emergentes del 
talento humano  
 

 Información referente a contratación. 

 Saberes propios de su formación académica. 

 Experiencias laborales en otras empresas. 
 

Competencias a 
desarrollar  
 

 Capacidad de adaptación. 

 Orientación de servicio. 

 Procedimental  con relación a las acciones y procedimientos relativos para 
la prevención en temas de  seguridad y salud en el trabajo. 

 Favorecer el clima  laboral y las relaciones interpersonales. 

 Liderazgo administrativo. 



 

Actividades  
 

 Presentación virtual a través de videos educativos sobre SST. 

 Política de Seguridad y salud en el trabajo de la cooperativa 

 Responsabilidades, derechos y deberes del empleador y empleados 

 Información referente en protocolos de bioseguridad para la mitigación del 
Covid-19. 

 Actualización perfil sociodemográfico. 

 Riesgos laborales 

 Matriz legal en SST 

 Entidades de servicio en seguridad y salud  

 Sobre la importancia de los elementos de protección personal 

 Descripción de la matriz de riesgos  

 Definiciones sobre salud y prevención 
 

Recursos y 
materiales  
 

Material físico: 

Salón de reuniones. 

Sillas. 

Computadores. 

 

Recursos humanos: 

Facilitador 

Equipo de trabajo 

 

Ayudas y audiovisuales: 

Página Web de la cooperativa 

Plataforma virtual  

Videos prediseñados  

Instructivo de la formación  

 

Responsables 



 

 

 
Coordinadora del SGSST, Coordinador Pedagógico y equipo de trabajo en general.  

Registro de la experiencia 

Firma de asistencia, acta de la reunión. 

Evaluación de la formación  

Documentos de apoyo:  

Videos temáticos  

Material de diapositiva. 

 

 


